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Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E1Eje Desarrollo Humano y Social
--Tema
--Subtema
14 Fortalecer la innovación científica y tecnológica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo económico y la competitividad del estado.Objetivo
01Estrategia Fortalecer la vinculación escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnología.

Línea de Acción

Recursos del Programa

 24,749,630

 

 

Egresados

Egresados

Egresados

Las y los estudiantes egresados

 150

 200

 50

 150

 150

 200

 50

 150

 300

 400

 100

 300

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin de que realicen sus
gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Beneficiarios

 

REFERENCIA

POTENCIAL

POSTERGADA

OBJETIVO

Población Tipo Mujeres Hombres Total

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

RECURSOS DEL ESTADO 2020

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020

FINANCIAMIENTO INTERNO 2020

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020

ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

INGRESOS  PROPIOS

 17.71

 38.01

 0.00

 2.10

 4,382,222

 9,406,889

 0

 520,000

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020

ESTATAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

 0.00

 0.00

 0.00

 42.18

 0

 0

 0

 10,440,519VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2020

Programa

1110120

1179020

1219120

1489820

1521620

2555120

2579020

2579020

Clave

Clave

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado Gasto

Variación
Presupuesto Modificado vs Gasto

 24,764,196  22,293,648  2,470,548

 4,785,422

 9,406,889

 0

 520,000

 4,017,037

 8,911,599

 0

 145,563

 768,385

 495,290

 0

 374,437

Modificado Gasto Variación

Modificado Gasto Variación

 0

 0

 0

 10,051,885

 0

 0

 0

 9,219,449

 0

 0

 0

 832,436

Definición del Programa

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo

Alineaciones



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA  2Hoja No.          de 

438-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

del Mes de Diciembre del 2020 PRBRREP367
Fecha de Impresión 27/01/2021SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

 10

2E051C1/E103T2 - VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

FIN

PROPOSITO

Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C01

C02

C03

Componente

Componente

Componente

C0101

C0102

Actividad

Actividad

GESTION

GESTION

ESTRATEGIC
O

ESTRATEGIC
O

ESTRATEGIC
O

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

Avance de la Meta del Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Cálculo

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 45.33

 1.34

 2.06

 89.24

 0.70

 41.20

 48.08

Valor Logrado 
del Mes

 0

 450

 0

 818

 0

 97

 35

 818

 0

 6,500,000

 5

 250

 0

 2,163

 225

 250

 1,105

 1,700

 114

 110

 1,150

 1,150

 180,000

 6,500,000

 450

 450

 30

 1,150

 90.00

 65.00

 3.64

 100.00

 2.77

 100.00

 2.61

Supuestos
Medios de 
Verificación

Valor Logrado 
Acumulado

Meta Reprogramada

 103

 250

 1,040

 2,163

 99

 97

 730

 818

 45,785

 6,500,000

 204

 450

 11

 818

Datos del Indicador

CALIDAD

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICIENCIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

EFICACIA

EFICIENCIA

ANUAL

ANUAL

%
Tipo /

Dimensión /
Frecuencia

PORCENTUAL

PORCENTUAL

VARIACION_PO
RCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Justificaciones Mensuales 

Contribuir a fortalecer la
participación de los
diferentes sectores mediante
esquemas de vinculación
entre el sistema educativo y
los sectores gubernamental,
productivo y social,
fortaleciendo la formación
integral de los estudiantes y
calidad de vida de la región
Las y los estudiantes
egresados se insertan en los
escenarios laborales al ser
formados de manera
integral, socialmente
responsables y con solidas
competencias para el
desarrollo de las exigencias
del entorno global

Estudiantes y egresados
insertados en el sector
productivo

Educación integral
fortalecida

Educación continua y
servicios al exterior
pertinentes otorgados

Realización de la difusión de la
oferta académica existente y
los logros institucionales a la
totalidad de los grupos de
interés

Realización de la promoción
de la movilidad nacional e
internacional estudiantil

En este periodo los egresados colocados son 669 que corresponden a 460
H y 209 M, No se capturan en valor logrado debido a que como es
acumulativo sobrepasaría la meta.

No se han realizado convenios debido a la contingencia.

No se obtuvieron ingresos por estos conceptos.

Este indicador solo se capturara en el mes de septiembre cuando se tienen
nuevos ingresos.

Debido a la contingecia no se ha tenido movilidad nacional.

A = Empleadores satisfechos con el desempeño de
los egresados

B = Empleadores totales

A = Egresados colocados en un área a fin acorde a
su perfil de egreso

B = Total de egresados

(A/B)*100

(A/B)*100

A = Convenios vigentes en el año de referencia

B = Convenios vigentes del año anterior

A = Estudiantes que practican al menos una actividad
de formación integral

B = Total de estudiantes

A = Ingresos propios generados por concepto de
servicios al exterior y educación continua

B = Total de ingresos propios generados

((A/B)-1)*100

(A/B)*100

(A/B)*100

A = Egresados de IEMS que ingresaron a la UT  de
Camargo gracias a las actividades de difusión
B = Egresados de IEMS que ingresaron a la UT de
Camargo

A = Número de estudiantes en movilidad nacional o
internacional
B = Total de estudiantes

(A/B)*100

(A/B)*100

Alumnos
egresados
Alumnos
egresados

Estudiantes

Estudiantes

Convenios

Convenios

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Ingresos

Ingresos

Empleadores

Empleadores

Alumnos
egresados

Alumnos
egresados

-Grado de satisfacción de los empleadores con el
desempeño de los egresados

-Porcentaje de colocación de los egresados en un
área a fin a su perfil de egreso

-Mide el grado de satisfacción de los empleadores con
respecto a los egresados

-Mide el porcentaje de colocación de los egresados en
un área a fin a su perfil de egreso, considerando
únicamente los egresados de los últimos 5 años

-Variación porcentual de convenios vigentes del
año en referencia con respecto al año anterior

-Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria que participan en al menos una
actividad de formación integral

-Porcentaje de ingresos propios generados por
servicios al exterior y educación continua

-Mide el número de convenios vigentes del año de
referencia en relación al número de convenios del año
anterior

-Mide el número de estudiantes que practican al
menos una actividad de formación integral, se
consideran actividades de formación integral:
deportivas, culturales, de cuidado al medio ambiente y
perspectiva de género

-Mide los ingresos propios generados por concepto de
servicios externos y educación continua con repecto al
total de ingresos propios de la Instituciòn

-Porcentaje de egresados de media superior que
ingresaron a la UT de Camargo gracias a las
actividades de difusión institucional

-Porcentaje de estudiantes en movilidad nacional o
internacional

-Mide el número de egresados de educación media
superior que decidieron ingresar a la UT de Camargo
gracias a las actividades de difusión de la Institución

-Mide el Porcentaje de estudiantes en movilidad
nacional o internacional

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

registros internos

Las organizaciones ofrecen los
suficientes espacios a los
egresados para su colocación

Las organizaciones muestran
interes en conservar en
vigencia los convenios de
colaboración firmados

Los estudiantes muestran
asisten a al menos una
actividad de formación integral.

La sociedad y los sectores se
interesan en los servicios
ofrecidos y educación continua
ofrecida

Los alumnos egresados de
IEMS se interesan en estudiar
PE en la Universidad
Tecnologica de Camargo

Se aprueban convocatorias de
movilidad estudiantil por las
instancias pertinentes
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Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C0103

C0104

C0201

C0202

C0203

C0204

C0301

C0302

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

ESTRATEGIC
O

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

Avance de la Meta del Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Cálculo

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 85.74

 95.10

 150.00

 75.00

 100.00

 100.00

 133.33

 33.33

Nota.- Información Financiera no definitiva, aún no se refleja el cierre mensual correspondiente a Diciembre del 2020

Valor Logrado 
del Mes

 0

 470

 0

 2,163

 0

 8

 0
 4

 0

 6

 1

 9

 0
 3

 0
 3

Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas 

 280

 280

 1,700

 1,700

 8

 8

 4
 4

 6

 6

 9

 9

 3
 3

 3
 3

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

Supuestos
Medios de 
Verificación

Valor Logrado 
Acumulado

Meta Reprogramada

 403

 470

 2,057

 2,163

 12

 8

 3
 4

 6

 6

 9

 9

 4
 3

 1
 3

Datos del Indicador

CALIDAD

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

%
Tipo /

Dimensión /
Frecuencia

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Justificaciones Mensuales 

Realización de la garantización
de espacios en organizaciones
afines para estadías
profesionales

Realización de un seguimiento
de egresados efectivo

Realización de la promoción
de actividades deportivas y de
cuidado de la salud física

Realización de la promoción
de actividades cívicas,
culturales y artísticas

Realización de la promoción
de actividades de cuidado al
medio ambiente y
preservación de los recursos
naturales

Realización de la promoción
de actividades que fomenten la
perspectiva de género,
inclusión, responsabilidad
social empresarial y cultura de
la legalidad

Realización de la prestación
de servicios pertinentes a los
sectores productivos que lo
requieran.

Realización de la impartición
de educación continua acorde
a los requerimientos de los
egresados

Este indicador se reporta solo cuando hay estadias.

Cabe señalar que estos empleadores son de Enero-Abril y Mayo-Agosto

EL seguimiento de egresados sigue siendo el mismo.

Meta cumplida

No se realizaron actividades debido a la contingencia.

Meta cumplida

Meta cumplida

No se realizaron debido a la contingencia.

A = Empleadores satisfechos con el desempeño de
los estudiantes en el desarrollo de sus estadías
profesionales
B = Total de empleadores con estudiantes en estadías
profesionales

A = Número de egresados en seguimiento

B = Número total de egresados

ADCSFR = Actividades deportivas y de cuidado de la
salud física realizadas
ADCFP = Actividades deportivas y de cuidado de la
salud física programadas

A = Actividades culturales y artísticas realizadas
B = Actividades culturales y artísticas programadas

A = Actividades de cuidado al medio ambiente y
preservación de los recursos naturales realizadas
B = Actividades de cuidado al medio ambiente y
preservación de los recursos naturales programadas

A = Actividades que fomentan la perspectiva de
género, inclusión, responsabilidad social empresarial y
cultura de la legalidad realizadas
B = Actividades  que fomentan la perspectiva de
género, inclusión, responsabilidad social empresarial y
cultura de la legalidad  programadas

A = Servicios al exterior proporcionados
B = Servicios al exterior programados

A = Cursos de educación continua impartidos
B = Cursos de educación continua programados

(A/B)*100

(A/B)*100

(ADCSFR/ADCFP)*100

(A/B)*100

(A/B)*100

(A/B)*100

(A/B)*100

(A/B)*100

Empleadores

Empleadores

Alumnos
egresados
Alumnos
egresados

Actividades

Actividades

Actividades
Actividades

Actividades

Actividades

Actividades

Actividades

Servicio
Servicio

Cursos
Cursos

-Porcentaje de los empleadores satisfechos con el
desempeño de los estudiantes durante sus
estadías profesionales

-Porcentaje de egresados en seguimiento

-Porcentaje de actividades deportivas y de cuidado
a la salud realizadas conforme a la programación
cuatrimestral

-Porcentaje de actividades culturales y artísticas
realizadas conforme a la programación
cuatrimestral

-Porcentaje de actividades de cuidado al medio
ambiente y preservación de los recursos naturales
realizadas conforme a la programación
cuatrimestral

-Porcentaje de actividades  que fomentan la
perspectiva de género, inclusión, responsabilidad
social empresarial y cultura de la legalidad
realizadas conforme a la programación
cuatrimestral

-Porcentaje de servicios al exterior prestados en
relación a los programados

-Porcentaje de cursos de educación continua
impartidos en relación a los programados

-Mide el nivel de satisfacción de los empleadores en
relación al desempeño de los jóvenes durante sus
estadías profesionales

-Mide el número egresados en seguimiento con
respecto al total de egresados por un periodo de 5
años.

-Mide el número de actividades deportivas y de
cuidado de la salud física realizadas conforme a la
programación cuatrimestral

-Mide el número de actividades culturales y artísticas
realizadas conforme a la programación cuatrimestral.

-Mide el número de actividades de cuidado al medio
ambiente y preservación de los recursos naturales
realizadas conforme a la programación cuatrimestral.

-Mide el número de actividades  que fomentan la
perspectiva de género, inclusión, responsabilidad
social empresarial y cultura de la legalidad realizadas
conforme a la programación anual.

-Mide el número de servicios al exterior prestados en
relación a la programación anual

-Mide el número de cursos de educación continua
impartidos en relación a la programación anual

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

Las organizaciones ofrecen los
suficientes espacios a los
estudiantes para realizar sus
estadías profesionales

Los egresados dan atención a
los instrumentos de
seguimiento

Los estudiantes asisten a las
actividades deportivas y de
cuidado de la salud física

Los estudiantes asisten a las
actividades civicas, culturales
y artísticas

Los estudiantes asisten a las
actividades de fomento al
cuidado al medio ambiente y
preservación de los recursos
naturales

Los estudiantes asisten a las
actividades que fomentan la
perspectiva de género,
inclusión, responsabilidad
social empresarial y cultura de
la legalidad

Los sectores se interesan en
los servicios al exterior
ofrecidos por la universidad

Los egresados de la
universidad se interesan en
cursar la oferta de educación
continua
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Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E1Eje Desarrollo Humano y Social
--Tema
--Subtema
13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.Objetivo
01Estrategia Promover los derechos humanos, los valores democráticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonía social.

Línea de Acción

Recursos del Programa

 8,545,824

 

 

Egresados

Egresados

Egresados

Las y los egresados de educación media superior

 150

 200

 50

 150

 150

 200

 50

 150

 300

 400

 100

 300

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades
de acceso a la educación superior tecnológica.

Beneficiarios

 

REFERENCIA

POTENCIAL

POSTERGADA

OBJETIVO

Población Tipo Mujeres Hombres Total

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

RECURSOS DEL ESTADO 2020

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020

FINANCIAMIENTO INTERNO 2020

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020

ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

INGRESOS  PROPIOS

 0.00

 12.57

 0.00

 77.79

 0

 1,073,920

 0

 6,647,984

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020

ESTATAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

 0.00

 0.00

 0.00

 9.64

 0

 0

 0

 823,920COBERTURA EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA 2020

Programa

1110120

1179020

1219120

1489820

1521620

2555120

2579020

2579020

Clave

Clave

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado Gasto

Variación
Presupuesto Modificado vs Gasto

 8,303,856  3,394,161  4,909,695

 0

 862,169

 0

 6,647,984

 0

 409,911

 0

 2,515,650

 0

 452,258

 0

 4,132,334

Modificado Gasto Variación

Modificado Gasto Variación

 0

 0

 0

 793,703

 0

 0

 0

 468,601

 0

 0

 0

 325,103

Definición del Programa

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo

Alineaciones
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FIN

PROPOSITO

Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C01

C02

Componente

Componente

ESTRATEGIC
O

GESTION

GESTION

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

Avance de la Meta del Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Cálculo

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 23.84

 211.84

 50.00

 0.00

 0.00

 103.20

Valor Logrado 
del Mes

 44

 818

 0

 76

 0

 76

 0

 3,000

 0

 818

 0

 375

 120

 3,000

 275

 1,150

 392

 584

 103

 1,150

 85

 85

 24

 80

 4.00

 23.91

 67.12

 8.96

 100.00

 30.00

Supuestos
Medios de 
Verificación

Valor Logrado 
Acumulado

Meta Reprogramada

 0

 3,000

 0

 818

 387

 375

 195

 818

 161

 76

 38

 76

Datos del Indicador

EFICACIA

CALIDAD

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

%
Tipo /

Dimensión /
Frecuencia

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Justificaciones Mensuales 

Contribuir a ampliar la
cobertura de la educación
superior mediante
programas educativos
equitativos e incluyentes
que cumplen con los
estándares de calidad a nivel
nacional

Las y los egresados de
educación media superior
cuentan con acceso a los
servicios de educación
superior de calidad ,
permanecen y concluyen
satisfactoriamente

Profesionistas forjados en
programas académicos
articulados, pertinentes y de
calidad

Profesionistas competentes

Actualmente la universidad tecnológica de Camargo no cuenta con PE
evaluados por COPAES o CIEE por ellos se hace de Su conocimiento que
los indicadores se presentaran en 0 hasta recibir una Evaluación sobre
Calidad satisfactoria por parte de algún organismo.

Actualmente la universidad tecnológica de Camargo no cuenta con PE
evaluados por COPAES o CIEE por ellos se hace de Su conocimiento que
los indicadores se presentaran en 0 hasta recibir una Evaluación sobre
Calidad satisfactoria por parte de algún organismo.

No hubo egreados en este periodo.

Meta cumplida.

Meta cumplida

A = Alumnos egresados de IEMS atendidos en
programas educativos pertinentes

B = Alumnos egresados de IEMS de Camargo,
Meoqui y Jiménez

A = Matrícula atendida en programas educativos de
buena calidad

B = Matrícula total

C = Estudiantes egresados en el cohorte
generacional de referencia

D = Estudiantes ingresados en el cohorte
generacional de referencia

(A/B)*100

(A/B)*100

(C/D)*100

A = Estudiantes desertados del ciclo escolar de
referencia

B = Matricula del ciclo escolar de referencia

A = Personal académico y docente actualizado en
competencias docentes

B = Total del personal académico y docente

C = Personal docente actualizado en áreas
disciplinares

D = Total de personal docente

(A/B)*100

(A/B)*100

(C/D)*100

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Docente

Docente

Docente

Docente

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

-Porcentaje de estudiantes egresados de
educación media superior atendidos en programas
educativos pertinentes

-Porcentaje de estudiantes atendidos en
programas educativos de buena calidad

-Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte
generacional

-Mide el nùmero de egresados de IEMS atendidos en
la institución en programas educativos pertinentes de
los municipios de Camargo, Meoqui y Jiménez

-Mide la porcentaje de estudiantes que se encuentran
inscritos en programas educativos de buena calidad

-Mide el porcentaje de estudiantes que egresan de la
institución con respecto a su cohorte generacional

-Porcentaje de deserción estudiantil

-Porcentaje de personal académico y docente
actualizado en competencias docentes

-Porcentaje de personal docente actualizado en
áreas disciplinares

-Mide el número de estudiantes que abandonan sus
estudios en el ciclo escolar de referencia, el cálculo se
realiza de acuerdo a los lineamientos establecidos por
el modelo de evaluación de la calidad del subsistema
de universidades tecnológicas y politécnicas

-Mide el personal académico y docente que se
encuentra actualizado en competencias docentes en
relación al total de personal académico y docente

-Mide el personal docente  que se encuentra
actualizado en áreas disciplinares en relación al
personal programado para recibir la capacitación

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

A los egresados de media
superior les interesa la oferta
educativa existente

Los estudiantes quieren
continuar con sus estudios por
motivos diferentes a la
reprobación, problemas
económicos y/o psicológicos.

Personal docente acude a las
capacitaciones
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Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C03
Componente

C0101

C0102

C0103

C0104

C0105

C0106

C0107

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

ESTRATEGIC
O

Avance de la Meta del Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Cálculo

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 100.00

 0.00

 8.02

 9.41

 12.68

 99.39

 59.41

 95.77

 41.00

 98.04

Valor Logrado 
del Mes

 0
 10

 0

 10

 345
 117

 13

 818

 0

 410

 135

 328

 0

 818

 14

 213

 0
 100

 0

 818

 722

 760

 10
 10

 2

 10

 1,179
 125

 46

 1,150

 300

 600

 480

 600

 1,150

 1,150

 213

 213

 100
 100

 95.00

 100.00

 20.00

 9.43

 4.00

 50.00

 80.00

 100.00

 100.00

 100.00

Supuestos
Medios de 
Verificación

Valor Logrado 
Acumulado

Meta Reprogramada

 802

 818

 10
 10

 0

 10

 938
 117

 77

 818

 52

 410

 326

 328

 486

 818

 204

 213

 41
 100

Datos del Indicador

CALIDAD

ANUAL

EFICACIA

CALIDAD

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

%
Tipo /

Dimensión /
Frecuencia

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

INDICE

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Justificaciones Mensuales 

Servicio educativo de
calidad promovido

Realización de estudios de
pertinencia y de análisis
situacional de trabajo (AST)

Realización de la evaluación
y/o acreditación de los
programas educativos con
CIEES y/o COPAES

Realización de la impartición
de clases bajo el modelo de
competencias profesionales

Realización de asesorías y
tutorías efectivas

Realización de otorgamiento
de becas y apoyos
económicos

Realización de la provisión y/o
mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento e
insumos necesarios

Realización de visitas y
conferencias académicas

Meta cumplida

Meta cumplida

Actualmente la universidad tecnológica de Camargo no cuenta con PE
evaluados por COPAES o CIEE por ellos se hace de Su conocimiento que
los indicadores se presentaran en 0 hasta recibir una Evaluación sobre
Calidad satisfactoria por parte de algún organismo.

No se tuvieron resultados para este periodo de becas externas.

Se continua con la misma capacidad instalada, debido a que esta en
construcción la obra para el segundo piso de docencia  en la sede
Camargo y el edificio de la unidad académica Mequí aún no se entrega de
manera forma.

No se realizaron debido a la contingencia.

A = Número de estudiantes satisfechos con la gestión
institucional

B = Número de estudiantes totales

(A/B)*100

A = Número de programas educativos pertinentes
B = Número de programas educativos ofertados por la
Institución

A = Número de programas educativos reconocidos por
su buena calidad

B = Número de programas educativos ofertados

A = Suma de los promedios totales de los grupos
B = Total de grupos

A = Estudiantes que abandonaron sus estudios a
causa de la reprobación de asignaturas en el ciclo
escolar de referencia
B = Matricula del ciclo escolar de referencia

A = Número de estudiantes beneficiados por becas
externas
B = Número de estudiantes solicitantes de becas
externas

C = Número de estudiantes beneficiados por becas
institucionales
D = Número de estudiantes solicitantes de becas
institucionales

A = Capacidad instalada en unidades de docencia

B = Matricula atendida

C = Actividades de mantenimiento preventivo
realizadas
D = Actividades programadas en el plan anual de
mantenimiento preventivo

A = Número de visitas y conferencias realizadas
B = Número de visitas y conferencias programadas

(A/B)*100

(A/B)*100

A/B

(A/B)*100

(A/B)*100

(C/D)*100

(A/B)*100

(C/D)*100

(A/B)*100

Programas
Programas

Programas

Programas

Calificación
Grupos
atendidos

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos
Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos
Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Actividades

Actividades

Actividades
Actividades

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

-Porcentaje de estudiantes satisfechos con la
gestión institucional
-Mide el porcentaje de estudiantes que se encuentran
satisfechos con la gestión institucional según los
parámetros establecidos por MECASUT

-Porcentaje de programas educativos con estudio
de pertinencia y/o AST

-Porcentaje de programas educativos reconocidos
por su buena calidad

-Promedio de aprovechamiento

-Porcentaje de Reprobación

-Porcentaje de las y los estudiantes beneficiados
por becas externas

-Porcentaje de las y los estudiantes beneficiados
por becas institucionales

-Porcentaje de capacidad instalada utilizada en
unidades de docencia

-Porcentaje de actividades de mantenimiento
realizadas de acuerdo al plan anual de
mantenimiento preventivo

-Porcentaje de visitas y conferencias realizadas
conforme a la programación cuatrimestral

-Mide el número de programas educativos cuya
pertinencia se encuentra avalada por estudios de
pertinencia y AST, con respecto al total de programas
educativos ofertados

-Mide el número de programas educativos reconocidos
por su buena calidad en relación al total de programas
educativos ofertados

-Mide el nivel de aprovechamiento de los estudiantes
de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
MECASUT

-Mide el porcentaje de estudiantes que abandonan sus
estudios a causa de la reprobación de asignaturas

-Mide el número de las y los estudiantes beneficiados
por becas externas en relación a los solicitantes

-Mide el número de las y los estudiantes beneficiados
por becas Institucionales en relación a los solicitantes

-Mide la capacidad instalada en las unidades de
docencia en relación a su nivel de utilización y la
matrícula atendida

-Mide las actividades de mantenimiento realizadas
conforme al plan anual de mantenimiento preventivo

-Mide el número de visitas y conferencias que se
realizaron de acuerdo a la programación cuatrimestral

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

Los Estudiantes contestan la
evaluación de servicios
administrativos.

Los sectores productivos se
interesan en participar en las
actividades de que permitan
evaluar la pertinencia de los
programas educativos

Los programas educativos
cumplen con los requisitos
mínimos para la acreditación y
evaluación

Los estudiantes muestran
interés por su aprendizaje

Los Estudiantes acuden a
tutoría y asesoría

Los estudiantes participan
activamente en la convocatoria
de apoyos económicos

Autorización de proyectos de
infraestructura y equipamiento
por la instancia pertinente

Las organizaciones participan
activamente en el programa de
visitas
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Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C0201

C0202

C0301

C0302

C0303

C0304

C0305

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

GESTION

GESTION

ESTRATEGIC
O

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

Avance de la Meta del Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Cálculo

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 113.33

 105.26

 100.00

 100.00

 56.77

 0.99

 120.00

Nota.- Información Financiera no definitiva, aún no se refleja el cierre mensual correspondiente a Diciembre del 2020

Valor Logrado 
del Mes

 1
 15

 0

 76

 0

 4

 0

 2

 0
 2,163

 0

 95

 0
 35

Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas 

 15
 15

 76

 80

 4

 4

 2

 2

 1,300
 1,700

 95

 95

 35
 35

 100.00

 95.00

 100.00

 100.00

 76.47

 1.00

 100.00

Supuestos
Medios de 
Verificación

Valor Logrado 
Acumulado

Meta Reprogramada

 17
 15

 80

 76

 4

 4

 2

 2

 1,228
 2,163

 94

 95

 42
 35

Datos del Indicador

EFICACIA

CALIDAD

CALIDAD

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

%
Tipo /

Dimensión /
Frecuencia

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

VARIACION_PO
RCENTUAL

PORCENTUAL

Justificaciones Mensuales 

Realización del desarrollo de
conocimientos, habilidades y
actitudes del personal docente

Realización de la evaluación el
desempeño integral del
personal docente

Realización de la mejora
continua del sistema de
gestión de calidad

Realización de la planeación,
programación y
presupustación orientada a
resultados

Realización de la gestión
efectiva del tramite de
titulación a egresados

Realización de la
transparencia y rendición de
cuentas

Realización de la capacitación
del personal administrativo

EL resultado de la evaluación del personal docente satisfatoriamente es de
72 maestros evaluados satisfactoriamente.

Meta cumplida

Meta cumplida.

No se programo titular debido al periodo de guardias por la contingencia.

Seguimios con la calificación anterior.

Meta cumplida

A = Cursos de capacitación impartidos
B = Cursos de capacitación programados

C = Personal docente evaluado satisfactoriamente

D = Total de personal docente

A = Número de procesos institucionales certificados

B = Número de procesos institucionales

A = Número de programas presupuestarios basados
en resultados
B = Número de programas presupuestarios

A = Nùmero de egresados titulados
B = Nùmero total de egresados

A = Calificación en el portal de transparencia periodo
actual
B = Calificación en el portal de transparencia periodo
anterior

A = Integrantes del personal administrativo capacitado
B = Totalidad de personal administrativo

(A/B)*100

(C/D)*100

(A/B)*100

(A/B)*100

(A/B)*100

A/B

(A/B)*100

Cursos
Cursos

Docente

Docente

Procesos
documentados
Procesos

Programas

Programas

Egresados
Egresados

Calificación

Calificación

Personal
Personal

-Porcentaje de cursos de capacitación
programados que fueron impartidos

-Porcentaje de personal docente evaluado
satisfactoriamente

-Porcentaje de procesos institucionales
certificados

-Porcentaje de programas presupuestarios bajo el
modelo basado en resultados

-Porcentaje de titulados con respecto a los
egresados

-Calificación en el portal de transparencia

-Porcentaje de personal administrativo capacitado

-Mide el número de cursos de capacitación que se
impartieron con respecto a los programados

-Mide el porcentaje de personal docente evaluado
satisfactoriamente según las disposiciones de la
dirección académica

-Mide la cantidad de procesos institucionales
certificados bajo la norma de calidad adoptada en la
universidad en relación al total de procesos
institucionales

-Mide la cantidad de programas presupuestarios que
tienen un enfoque en resultados en relación a la
totalidad de programas presupuestarios

-Mide la cantidad de titulados en relación a los
egresados

-Mide la puntuación obtenida al evaluar por parte de la
autoridad competente el portal único de transparencia

-Mide el número de integrantes del personal
administrativo capacitado en relación a la totalidad de
personal administrativo

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

Los Estudiantes contestan con
claridad la encuesta al
desempeño docente

El personal de la institución se
involucra activamente en la
mejora del sistema de gestión
de calidad

La normatividad de la DGP se
mantiene vigente

La plataforma informática del
portal único de transparencia
funciona adecuadamente

El personal administrativo
asiste a las capacitaciones
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Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E1Eje Desarrollo Humano y Social
--Tema
--Subtema
13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.Objetivo
03Estrategia Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos a fin de facilitar la labor docente y el proceso de enseñanza aprendizaje.

Línea de Acción

Recursos del Programa

 0

 

 

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

 85,127

 381

 84,746

 5,355

 80,027

 694

 79,333

 5,031

 165,154

 1,075

 164,079

 10,386

Construcción, equipamiento, conservación y rehabilitación de infraestructura física de planteles escolares del nivel de educación superior según las necesidades de cada plantel. Aplica para todas las
escuelas públicas y tiene por objeto ampliar, mejorar y mantener en buen estado físico la infraestructura, así como optimizar el funcionamiento de la misma, que permita mantener instalaciones dignas.

Beneficiarios

 

REFERENCIA

OBJETIVO

POSTERGADA

POTENCIAL

Población Tipo Mujeres Hombres Total

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

RECURSOS DEL ESTADO 2020

FINANCIAMIENTO INTERNO 2020

ESTATAL

ESTATAL

 0.00

 0.00

 0

 0

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

REMANENTES FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR (FAM)
2019
REMANENTES FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR (FAM)
2020
REMANENTES FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR (FAM)
2020
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR (FAM) 2020

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0

 0

 0

 0

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 2020

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 2020

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 2020

Programa

1110120

1219120

1533119

1533120

1533120

2533120

Clave

Clave

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado Gasto

Variación
Presupuesto Modificado vs Gasto

 7,809,744  7,809,744

 0

 0

 0

 0

 0

 0

Modificado Gasto Variación

Modificado Gasto Variación

 0

 2,809,744

 0

 5,000,000

 0

 0

 0

 0

 0

 2,809,744

 0

 5,000,000

Definición del Programa

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo

Eje E2 Política Social
Tema 03 Derecho a la educación
Subtema
Objetivo
Estrategia
Línea de Acción

Alineaciones
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FIN

PROPOSITO

Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C01

C02

Componente

Componente

C0101

C0102

C0201

Actividad

Actividad

Actividad

GESTION

ESTRATEGIC
O

GESTION

ESTRATEGIC
O

ESTRATEGIC
O

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

Avance de la Meta del Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Cálculo

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 100.00

 100.00

 0.00

 100.00

 100.00

-25.64

 168.31

Valor Logrado 
del Mes

 2
 2

 1
 1

 0

 0

 7

 7

 1

 1

 818

 1,100

 818

 486

 1,100

 1,100

 100

 350

 7

 7

 1

 1

 2
 2

 1
 1

 1

 1

 0.00

 28.57

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

Supuestos
Medios de 
Verificación

Valor Logrado 
Acumulado

Meta Reprogramada

 818

 1,100

 818

 486

 7

 7

 1

 1

 2
 2

 1
 1

 0

 0

Datos del Indicador

EFICIENCIA

EFICIENCIA

ANUAL

ANUAL

EFICIENCIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

EFICACIA

EFICIENCIA

EFICIENCIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

%
Tipo /

Dimensión /
Frecuencia

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Justificaciones Mensuales 

Contribuir a desarrolllar
ambientes escolares
propicios que generen
armonia social, con el fin de
asegurar un alto logro
educativo y la permanencia
de las y los estudiantes en
una formación educativa
Integral a traves de el
equipamiento para los
espacios educativos
adecuados.
Espacios del plantel de la
Universidad Tecnologica de
Camargo

Equipamiento y mobiliario
moderno y suficiente

Obras de Rehabilitación
realizadas

Elaboración de expedientes
técnicos

Licitaciónes suficientes

Elaboración de Convenios de
Colaboración con el ICHIFE

Este resultado aparecerá en negativo por un error en la formula, lo correcto
es 74 %, Esta matricula que se reporta es la esperada del año

Esta era la matricula como meta.

Es la matricula de la universidad para instalarse en las aulas.

Es la capacidad total instaladas en la universidad

No se elaboron convenios con ICHIFE debido a que tanto la licitación como
el proceso lo realizo el comite de compras de la Universidad.
No se elaboron convenios con ICHIFE debido a que tanto la licitación como
el proceso lo realizo el comite de compras de la Universidad.

MCT = Matricula en el ciclo t

MCT_1 = Matricula en el ciclo t_1

PAU = Porcentaje de aprovechamiento de
capacidad utilizada

CTI = Capacidad total instalada

((MCT / MCT_1)-1)*100

(PAU/CTI)*100

AE = AULAS EQUIPADAS

TA = TOTAL DE AULAS

ORR = Obras de rehabilitación realizadas

OP = Obras programadas

(AE/TA)*100

(ORR/OP)*100

ET = Expedientes técnicos elaborados
EP = Expedientes técnicos programados

LR = Licitaciones realizadas
LP = 

CE = Convenios elaborados

CP = Convenios programados

(ET/EP)*100

(LR/LP)*100

(CE/CP)*100

Expedientes
Expedientes

Licitaciones
Licitaciones

Convenios

Convenios

Aula

Aula

Obras

Obras

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Aula

Aula

-Incremento de matrícula

-Aprovechamiento de capacidad utilizada

-Determina la variación porcentual anual de la
matrícula del año actual en ralación al año anterior

-Mide el porcentaje de aprovechamiento de capacidad
utilizada con respecto a la capacidad total instalada

-Aulas equipadas

-Porcentaje de rehabilitación realizadas

-Mide el porcentaje de aulas equipadas en relación al
total de aulas existentes.

-Mide el porcentaje de rehabilitación realizadas con
respecto a las programadas

-Expediente técnico elaborados

-Porcentaje de Licitaciones realizadas

-Porcentaje de  Convenios de Colaboración con el
ICHIFE elaborados

-Mide el porcentaje de expedientes técnicos
elaborados en relación a los programados

-Mide el porcentaje de Porcentaje de Licitaciones
realizadas con respecto a las programadas

-Mide el porcentaje de  Convenios de Colaboración con
el ICHIFE elaborados con respecto a los programados

www.utcamargo.edu.mx

www.utcamargo.edu.mx

www.utcmargo.edu.mx

Reporte Interno realizado por el
departamento de planeación

UTCAMARGO

www.utcamargo.edu.mx

Reporte interno elaborado por el
departamento de planeación

Los proveedores entregan en
tiempo y forma
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Ing. Jose Luis Alvarado Moriel

Rector

Ing. Jose Luis Alvarado Moriel

Rector

Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C0202
Actividad

GESTION

Titular de Dependencia

Responsable de Programa

Avance de la Meta del Indicador

Unidad de
Medida

Método de
Cálculo

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 100.00

Nota.- Información Financiera no definitiva, aún no se refleja el cierre mensual correspondiente a Diciembre del 2020

Valor Logrado 
del Mes

 1
 1

Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas 

 1
 1

 100.00

Supuestos
Medios de 
Verificación

Valor Logrado 
Acumulado

Meta Reprogramada

 1
 1

Datos del Indicador

EFICIENCIA

ANUAL

%
Tipo /

Dimensión /
Frecuencia

PORCENTUAL

Justificaciones Mensuales 

Elaboración de expedientes
técnicos ETE = Expedientes tecnicos elaborados

ETP = Expedientes tecnicos programados

(ETE/ETP)*100
Expedientes
Expedientes

-Porcentaje de expedientes técnicos elaborados
-Porcentaje de expedientes técnicos elaborados con
respecto a los programados

Reporte interno elaborado por el
departamento de planeación

_____________________________________
JOSÉ LUIS ALVARADO MORIEL

RECTOR

_____________________________________
JULIETA SOLIS TANNER

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS


